gstado do Rio Grande do Su’[
Prefeitura Municipal de Cerrilo

Gabinete do Prefeito
& ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigio Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere
a 4rea da comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiologicas na area de
comunicago oral e escrita , voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala
e Voz.

‘ b) Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a
area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢ao; participar de equipes de diagnostico,
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral escrita, voz e audi¢do, realizar o
aperfeicoamento da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisar fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas privadas, autarquias e mistas, dirigic servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, provados, autérquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientagdo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar
parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizar outras

‘aﬁvidades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais

b) Possibilidade da Pprestagao de servicos em sabados, domingos
e feriados e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a} Maior de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Super de Fonoaudiologia.

‘ ¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgigica em
ambulatorios, hospitais e érgéos afins, fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos

publicos em funcionérios municipais.

b) Descrigao Analitica: Atender diversas consultas médicas em am-
bulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licengas e aposentadoria:
fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenga, preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, Raio X ; e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha Unica e individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar tarefas afins

Condigdes de Trabalho:
a)Geral: Carga horéria de 22 horas semanais.

b)Especial: Servico externo: uso de uniforme, dentro do horario pre-
visto o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unida-
de,

Requisito para Proviemnto:
a) Idade: Maior de 21 anos,
b) Instrucao: Nivel Superior

¢) Habilitag&o Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de Medico.
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Responsével:
ANEXO |
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL | :
GOMERCINDO Cacutika Lucs
SECRETARI) OF PLANE AMENTO &
PADRAO: 12 (Doze) GABINETE

ATRIBUIGOES:
Descricédo Sintética:

Prestar assisténcia médico-cirurgica em ambulatorios, hospitais e orgéos
afins, fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos em funcionarios
rmunicipais.

Descrigdo Analitica:

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; \isita domiciliar a
pacientes avaliados em estado terminal; Prestar atendimento na zona urbana e/ ou rural;
examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licengas e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga, preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;, fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, Raio X; e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados, preencher a ficha unica e indivdual do paciente:
prestar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horéria sernanal de 40 horas
b) Especial: Servigo externo: uso de uniforme, dentro do horario previsto o titular
do cargo podera prestar servigo em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 21 anos
b) Instrugao: Nivel Superior

c) Habilitagéo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de
Médico. :
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)
ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgigica em
ambulatérios, hospitais e 6rgaos afins, fazer inspe¢ées de salde em funcionarios munici-
pais.

b) Descrigéo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade
sanitéria, procedendo exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratorio e outros que o
caso requeira, controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médicas a
gestante e encaminha-la a maternidade, preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quan-
do necessario a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto puérpério: dar orientacdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encami-
nhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas vol-
tados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua es-
pecialidade; participar de juntas médicas; solicitar concurso de outros médicos especializa-

dos em casos que requeiram esta providencia;  executar tarefas afins
Condigdes de Trabalho:
a)Geral: Carga horéria de 22 horas semanais.

b)Especial: Servigo externo: uso de uniforme, dentro do horario pre-
visto o titular do cargo podera prestar servigo em mais de uma unida-

de.

Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) Instrugdo: Nivel Superior

¢) Habilitagdo Funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo
de Médico.,

LR YD i T



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos

automotores em geral.

b) Descrigido Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao

transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando

concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente: manter os

veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de emercéncia; zelar pela

conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de cor- :

respondéncia ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzi-

nas e indicadores de dire¢&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de |

densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas 3

afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendi-
mento ao pdblico.

Requisitos para Provimento:
a) |dade: Maior de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

c) Habilitagdo de Motorista Categoria *D” e Categoria “E”



CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: Organizar o sistema de alimentagdo e nutrigdo para as escolas
municipais e outras necessidades.
b) Descrigdo Analitica: Organizar o Setor de Alimentagdo e Nutrigdo da Secretaria de

Educagdo Municipal; acompanhar o desenvolvimento da alimentacdo nas escolas municipais;
acompanhar o processo de aquisigdo dos alimentos para a alimentagéo escolar; executar tarefas
afins.

c) Sintese de deveres: Elaborar e avaliar cardapios observando a adequagdo da faixa
etaria e os perfis epidemiol6gicos das populagdes atendidas; calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base nas recomendagdes nutricionais, avaliar nutricionalmente e
necessidades nutricionais especificas; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo
compra e armazenamento, produgdo e distribuicdo de alimentos, zelando pela qualidade e
conservagado dos produtos, observadas sempre as boas praticas de higiene e sanitérias; identificar
criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutrigdo; elaborar o plano de trabalho
anual do Setor de Allmentagdo Escolar Municipal; elaborar Manual de Boas Praticas de Fabricagso
para o Servigo de Alimentagéo; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, coordenar, supervisionar e executar programas de educagfo permanente em
alimentagdo e nutrigdo na comunidade escolar; pariicipar do processo de avaliagiio técnica de
géneros alimenticios segundo padrfes de identidade e qualidade; efaborar fichas técnicas das
preparagbes que compdem o cardapio; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar
eventos, programar, controlar e executar politicas, programas, cursos € pesquisas; colaborar na
formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigéo, orientando estagios e participando de

programas de treinamento e capacitagdo; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabaiho:
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.
b) Especial: Efetuar trabalho de campo.
Requisito para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso Superior Universitario Compieto.
¢) Qutros: Registro no Conselho Regional de Nutrig3o.




Tstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

ANEXO |

CARGO: OFICINEIRO

PADRAO: 03

ATRIBUIGOES:

Monitorar oficinas de apoio; Transmitir contetidos artisticos,
que possibilite o despertar para arte, o desenvolvimento técnico e pessoal de cada individuo
do grupo; Desenvolver habilidades; Promover relagdes saudaveis; Desenvolver atividades
ligadas & arte; Cuidar de cada pessoa do grupo; Estar atento para as necessidades do
grupo; Desenvolver trabalhos adequados as singularidades de cada grupo; Promover a
mobilizagao social e mudangas criticas dos cidaddos em direcdo a promogao da cultura
dentro das comunidades; Planejar e elaborar projetos; participar de reunides técnicas
periodicas e sempre que for de necessidade da agéo; Participar e promover eventos dentro
e fora dos espagos das oficinas e da cidade com o objetivo de intercambio e visibilidade da
oficina terapéutica; Trabalhar temas que promovam a cultura da paz, trabalhar conteados
relacionados a nossa regido valorizando nossa cultura e os artistas locais; Promover e
incentivar a criagao e producéo artistica dos pacientes dentro e fora da oficina terapéutica;
promover oficinas que possam gerar renda e autonomia para o individuo.

Condigdes de Trabatho:

a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Servigo interno e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos
b) Instrugao: Curso Superior de Artes Visuais e Licenciatura

C) Habilitagdo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profissao de
Artes visuais e Licenciatura.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (Quatro)

ATRIBUICOES: i
|

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, trato- |
res e equipamentos moveis. !
b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizadcs, especiais, tais |

como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro |
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes: °
proceder escavagoes, transporte de terra, compactacgéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxi- ‘
liar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas:

b) Especial: Sujeito -a uso de uniforme e equipamentos de protegéoJ
individual. '

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos
b) Instrugéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”.



ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliagéo; constar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagoégica e
orientacdo educacional;, organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizados para
a educacéo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do
Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo; formagc&do em curso superior de graduagio plena com
habilitagéo especifica.

-Formag&o em curso superior de graduacdo plena correspondente
a area de conhecimento especifico, ou complementacio pedagégica, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

- Idade Minima de 18 anos




CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOCO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Nove)
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e a) Descrigéo Sintética: Dar atendimento ao publico carente do Muni-

i

"yl

cipio.

RN

b) Descrigéo Analitica: Dar atendimento aos Programas desenvolvi-
dos pelo Municipio na drea social; efetuar levantamento da realidade das comunidades de
baixa renda no Municipio; efetuar acompanhamento a pessoas que necessitem de tratamento
osicologico dentro dos Programas da Secretaria da Saude e Bem Estar Social; efetuar rela-
worios; efetuar diagnésticos; efetuar atendimento individualizado ou em grupo a pessoas ne-

i bt

cessitadas; executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Atendimento ao Publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos;
d) Instrugdo: Nivel Superior Completo

e) Habilitagao: Legal para o exercicio da Profisséo




CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (Um)

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
zeral; ajudar na remog&o ou arrumagéo de méveis e utensilios.

b) Descrigdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover
2 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, pas-
sadeiras tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagéo e troce de
roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
#sa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, es-
nelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janclas

¢ vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

‘Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao in-
svidual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.



I,

; _:.T....__-._‘-.A.- = 5
~e G’%’G"O’Q‘Vé‘ W’%'

i
ok

L&A

Yoo ®

]

& B & K &l &

P

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Oito)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver suas agdes de técnico em enfer-

magem nos espagos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver com os Agentes Comunitaric de
Saude, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor mo-
ritoria de suas condigbes de saude; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os pro-
sedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; nas areas de atengéo a crianga, a mulher,
a0 adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hansenia-
se, doencas cronica-degenerativa e infecto contagiosas; executar outras tarefas afins; par-

ticipar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde.

Condig¢des de Trabalho:

a) Carga Horéria de 40 horas semanais. Inclusive em regime de plan-
tdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos;
b) Instrugéo: Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Outros: Habilitag@o legal para o exercicio da profissdo de Técnico
em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM FISCALIZAGAO DE MEIO AMBIENTE E

SANITARIA Comitalo T2 pamemmme.
» : Justc: mentq °f‘
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Oito) 20 g |
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ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar a fiscalizagdo e demais atos necessarios
e consequentes para eficacia das atribuigoes.

b) Descrigdo Analitica: Efetuar vistorias, levantamentos, e avaliagGes;
lavrar Autos de Constatagéo e informar sobre a ocorréncia de infragdes; lavrar o Termo
de Adverténcia Circunstanciado comunicando a infragdo cometida e as penalidades a
que esta sujeito; lavrar Autos de Infragéo; lavrar Termo de Embargos e Interdigao; lavrar
Termo de Apreens@o de animais, produtos e subprodutos da fauna e da flora,
instrumentos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infrac&o;
lavrar Termo de deposito ou guarda de instrumentos, equipamentos ou veiculos de
qualquer natureza utilizados na infragdo; lavrar Termo de Suspensio de venda ou
fabricagdo de produtos; elaborar laudos técnicos de inspegdo; intimar, os responsaveis
pelas fontes de polui¢@o a apresentarem documentos ou esclarecimentos em local e data
previamente determinados; desenvolver operagoes de controle aos ilicitos ambientais;
prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentido de
sanar os problemas ambientais ocorridos; vistoriar instalagdes hidrdulicas e sanitarias de
imdveis; fiscalizar estabelecimentos que exercem exploragdo econdmica dos recursos
hidricos; fiscalizar a circulagdo de veiculos com cargas perigosas; conduzir veiculo
quando em efetivo exercicio de fiscalizagéo e correlatos: exercer outras atividades.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria de 44 horas semanais.

b) Especial: Usar identificacdo funcional e atuar em todo o
Territorio do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrugdo: Formagao em Técnico Rural ou Ambiental, com
Registro no CREA.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (Oito)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagé-
mentos;

b) Descrigéo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando

contas, efetuar selagem e autentica¢do mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do
irabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rutricar
tivros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de
valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Maior de 18 anos;

il

b) Instrugéo: Ensino Médio completo;

& 3

c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patri-
monio, por ocasido da posse.



