PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

Edital de Concurso Publico n® 001/2011

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargos em ordem alfabética
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ANEXO |
CARGO: ADVOGADO

PADRAO: 11 (ONZE)
{Novo padréo dado pela Lei 652/2009)
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: atender, no ambito administrativo e em colaboragéo com o
Procurador-Juridico do Municipio, acs precesses e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretdrios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretagbes de textos legais;
confeccionar minutas; manter a iegistagao locai atualizada.

b) Descricdo Analitica: Atender a consuitas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o
caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislagédo local, 8 medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locagdo comodato, loteamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, lransferéncias de dominio e outros
titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojelos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos;
exercer outras alividades compativeis com a fungao, de conformidade com a disposicdo legal ou
requlamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magma importdncia, quando para tal tiver sido sorieado; representara
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessaric mandato; mensalmenie, examinar,
sob aspecto juridice, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; elaborar contratos; revisar
processo de aposentadoria; acompanhar processos de sindicancias e prccessos administrativos;
executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 22 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Maior de 18 anos;

b) Instrug&o: Superior.

¢) Outros; Registro na OAB
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTO: 4 (Quatro)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos,

aplicande a legislagéo pertinente aos Servigos municipais.

b) Descrigao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secrelariar reuni-
es e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributérias, patri-
monial, financeira, de pessocal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora de mi-
crofilmes, registradera e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros con-
tabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separagéo e distribuicdo de expedientes: obter informacdes e for-
necé-las a0s interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implanta-
¢ao de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competeéncia; executar tarefas afins,

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publi-

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.

b) Instru¢&o: Ensinc fundamental completo.



Estado do Rio Grande do Sufl
Prefeitura Municipal e Cerrito

Gabinete do Prefeito

ANEXO
EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de Prevengio de doengas e promo-
¢do da salde, por meio de agées educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente,

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico g sécio-cultural da
comunidade de sua atuago; executar atividades de educagdo para 3 salde individual coletiva;
registrar, para controle das agbes de salde, nascimentos, Gbitos, doengas e outros agravos 3
salde; estimular a participacio da comunidade nas Politicas-publicas como estratégia da con-

pertinentes a fungo do Agente Comunitario de Sadde.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horéria ge 40 horas sem
regime de plantio e trabalho em comingos e feriados.

anais, inclusive em

REQUISITOS pARA INGRESSO:
a) Residir na micro drea da Comunidade em que atuar;
b) Haver concluido 0 ensino fundamentay.

¢) ldade minima de 18 anos,



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL ;
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (Nove)

. |
ATRIBUIGOES |

a) Descrigdo Sintética: Planejar e Supervisionar a execugdo de progra‘-
mas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b)Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no cam-
po da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servig
Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do Servigo social; realizar @ in-
terpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabzlhos nos casos de rJ-
abilitagéo profissional; encaminhar clientes e a dispenséarios e hospitais acon'j-
panhando o tratamento e a recuperaco dos mesmos e assistindo 0s familiq‘-
res; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e sual
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhi
mento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para esuf-
dos e diagnosticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente;
sobre o tratamento adequado, orientar nas selegdes sécios econdmicas para :
concessao de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candt
datos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandona-
da, a cegos, etc; fazer levantamento sdcio econdmicos com vistas a planejaiL
mento habitacicnal, nas comunidades: pesquisar problemas relacionados com
a Biometria Medica; planejar modelos e formulérios e supervisionar a organiza
¢&o de fichdrio em registro dos casos investigades; executar outras tarefas coj:
relatas.

Condigdes de Trabalho

a) Ceral: Carga horaria de@uoras samanais

D) Outras: Servico externo; contato com o publico.
; Requisitos para Provimento

a) ldade: entre 23 e 40 anos

b) Instrugdo: Nivel Superior

i ¢) Habilitagdo Funcionat: Habilitagdo Legal para o exercicio da Profissdo dg
; Assistente Social,




CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA 5
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (Trés) i

ATRIBUICOES:

A — e

a) Descrigdo Sintética: Manusear medicamentos em geral.

b) Descrigdo Analitica: Atender a farmécia do Municipio; ler receitudrios;

entregar medicamentos ao publico; organizar os medicamentos |nas
- e : = ! i
prateleiras da farmacia; conferir relagées de medicamento; anotar a

movimentag&o em fichario proprio ; efetuar relatério da movimentacéo

3 referente a entradas e saldas de medicamentos na farmacia; ef 'tuar
levantamentos mensais e anual; executar outras tarefas afins.

S S

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas

b) Especial: atendimento ao Publico

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Maior de 18 anos

b) Instrugdo: 1° Grau completo




rstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrilo

Gabinete do Prefeito

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAOQ DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Execucdo de atividades de ordem
técnica no campo contdbil, financeiro, orgamentario e tributario, escrituragdo de livros
contabeis, registro em geral e de controle de tributos; operagao de sistemas, tanto manuais
como informatizados, controle de resultados dos servigos contabeis.

b) Descrigdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar,
controlar, efetuar, revisar e ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e
encerramento da escrita contabil, andlise das demonstragdes contabeis, inclusive dos
balangos publicos; apuragdo , célculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo
&trimonial; avaliagdo e atualizagdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliagdo da
capacidade econdémica e financeira das empresas em processo de licitagdo; classificagdo da
receita e da despesa orcamentéaria e extraorgamentaria para registro contabil, para qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;
conciliagéo de contas; controle de formalizagdo, guarda manutengdo ou destrui¢éo de livros
e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
cumprimento de obrigagbes acessotrias em matéria contabil; orgamentaria e tributaria, tais
como: retengdes previdencidrias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de debitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do
Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da
Educagdo e outros drgdos federais e ou estaduais; elaboracido de balancetes contabeis
&camentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstraqée;
contabeis exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario
ﬁr.'nanc.:eiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de.
diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual; escrituragao reguiar de todos os’ fatos

i



Tstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos érgdos da administragdo direta e
indireta, por quaisquer métodos, tdcnicas ou processos; levantamento de balangos da
administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a
integragdo e/ ou consolidagdo, quando exigivel, operagdo e funcionamento do sistema de
controle intemo; operagdo e funcionamento do sistema do controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; organizagdo dos

rocessos dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragao
publica municipal direta e indireta a serem julgadas pelos Tribunais, conselhos de contas ou
oérgéos similares; organizagdo de servicos contabeis quanto a concepgéo, planejamento e
estrutura material, bem como estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas
com a descri¢do das suas fungdes e de funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a
padronizagdo contabil vigente; programagéo orgamentaria e financeira, e acompanhamento
da execugdo de orgamentos programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de
contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos: execucdo de tarefas afins
correlatas ao exercicio da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
&

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade de minima de 18 anos:;

b) Instrugao superior Bacharel em Ciéncias Contabeis

¢) Habilitacdo especifica para o exercicio legal da profissao;



CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (Onze)

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Cuidar da boca e os dentes em Postos de sal

de e Escolas.

b) Descrigdo analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tré-
¢ar o perfil de saude bucal da populagao ; realizar os procediment

clinicos devinides na Noerma Operacional Basica do Sistema Unico
Salde e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salde; rea-
lizar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e
outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento; reali-
za atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar peque-
nas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orief-
tagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pa-
receres e atestados sob assuntos de sua competéncia; executar as
acbes ce assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a sade colefi-
va, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas pa
promogao e prevencdo em saide bucal; programar e supervisionarjo
fornecimento de insumes para as acdes coletivas: capacitar as equi-
pes de saude da familia nc que se refere as agées educativas e pre-
ventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
ACD(Atendente de Consultério Dentério)

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horario de 30 horas semanais

wr

b)Especial: O exercicio o do cargo exige a prestagdo de servigos a noit
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pele Munigi
pio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: de 23 a 45 anos

b) Instrugao: Nivel superior

¢) Outras: Registro no Conselho de Odontologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 5 (cinco)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de,
iluminag&o publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e’
de som.

b) Descrig@o Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elé-
tricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminag&o publica, cabos de
transmisséo, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a con-|
servagao de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; repzrar e regular relé-
gios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar,
ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de par-
tida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel
e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagées elétricas em |
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagéo dos proprios municipais e de

sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessérias a execugio dos ser-
vigos; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecio individual.
Requisitos para Provimento: i
a) ldade: Maior de 18 anos;

¢) Instrugéo: Nivel 42 série do ensino fundamental,
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CATEGORIA FUNCIONAL.: ENGE,N,!iELRQ.AGRONQ
PADRAO: 11 (ONZE)
(Novo padrao dado pela Lej 652/2009)

ATRIBUICOES:

L,

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos junto a Secretaria da Agri
cultura desenvolvida no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Organizar programas parz a Agricultura Muni
cipal desenvolver-se: acompanhar os Programas Agricolas da Prefeitura; do Estado ou da
Unido que foram realizados em conjunto com a Prefeitura Municipal; efetuar levantamentos d
setor agricola no municipio, efetuando um cadastro de produtores rurais e suas respectivaj
alividades e produgdes, para formar o banco de dados do setor no Municipio, a executar ta-
refas afins.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria de 20 horas semanais,
b) Especial: Efetuar trabalhos de campo.
Requisito para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) InstrugZo: Curso Universitario de Engenharia Agricola,

¢) Outros: Habilitaggo legal para o exercicio da profissdo
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

~ PADRAO: 11 (ONZE) 1
(Novo padréo dado pela L ef 652/2009)

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Ser responsavel técnico pelas obras construi-
das pelo Poder Publico.

b) Descrigao Analitica: Ser responsavel técnico pelas obras cons-
truidas pelo Poder Publico; assinar as plantas e projetos de obras municipais: efetuar célculos
para construgdo de vigas, colunas, lajes, etc. Flaborar projetos para construgdes; assinar
projetos de obras solicitadas e dentro das limitagées legais, pela Secretaria da Saude e Bem
Estar Social; efetuar medicSes; efetuar mapeaments de terrenocs, ruas e avenidas; efetuar
nivelamentos; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:
a)Geral: Carga horaria de 30 horas semanais,

b)Especial: Usar equipamentos individual de Protegao contra acidentes
de trabalho.

Requisito para Provimento;
a) Idade: Maior de 18 anos.
b) Instrugao: Curso Universitério de Engenharia Civil,

c¢) Outros; Habilitagao legal para o exercicio da profissao




.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PUBLICADO NO MURAL EM:

/ .,___L_A_;I‘;lu

Fstado do Rio Grande do sSul
Prefettura Municipal de Cerrilo

Gabinete do Prefeito

Responsavel:
ANEXO | i 30
) GONERCINGO CALUEIRALUCAS
CARGO: FARMACEUTICO SECRETAR&%E‘ :EL?EAMENIOE

PADRAO: 10 (dez)

ATRIBUIGOES:
Descrigdo Analitica:

Coordenar e administrar a assisténcia farmacéutica,
desenvolver farmacia clinica na farmacia publica; promover informacSes em relagéo a
reagbes adversas a medicamento; identificar e avaliar os efeitos do uso agudo ou crénico
dos medicamentos na populacdo em geral: instrumentalizar procedimentos para aquisigéo,
armazenamento, conservagdo e dispensacdo de medicamentos e materiais afins; executar
programas de farmaco-vigilancia; emitir pareceres de assuntos de sua especialidade,
executar outras tarefas correlatadas; montar e encaminhar processo administrativos para
aquisicdo de medicamentos junto ao Estado; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: Servico interno e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Maior de 18 anos
b) Instrugéo: Nivel Superior

c) Habilitagdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de
farmacéutico.



ANEXO !

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS
PAORAC DE VENCIMENTO: 056 {Cinco)
ATRIBUIGOES:

i s SiesEeg
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a) Descrigac Sintetica: kiletuar

vy bdliani

Roeguisiios para Provimento:




